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STRESZCZENIE

Autorka przedstawita wybrane wlasne przemyslenia dotyczace Kodeksu Etyki Zawodowej. Omoéwita podstawowe cele etyki pielggniarskiej
oraz scharakteryzowala model wspolczesnej pielggniarki dobrze przygotowanej do zawodu, o duzej wrazliwosci etycznej. Nastgpstwem
wysokich wymagan zawodowo-etycznych jest duze obciazenie psychiczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielggniarki.
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SUMMARY

The author presents her reflections concerning the Code of Professional Ethics. Basic aims of nurse’s ethics are discussed and the model
of'a contemporary nurse, well prepared for her profession and having high ethical sensibility, is characterised. The consequence of high
professional and ethical requirements is a considerable psychical burden connected with the nurse’s occupation.
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Zawdd pielegniarki jest zawodem samodziel-
nym, dlatego istotne znaczenie ma znajomos¢ aktow
prawnych regulujacych wykonywanie tejze praktyki.
Odpowiedzialnos¢ zawodowa pielggniarek w polskim
systemie prawnym okreslona jest m.in. w Ustawie o Sa-
morzadzie Pielggniarek i Potoznych [1], posrednio wy-
nika tez z Ustawy o Zawodach Pielggniarki i Potoznej
[2]. Niezaleznie od istniejacych regulacji prawnych ma
réowniez odzwierciedlenie na gruncie Kodeksu Etyki
Zawodowej Polskiej Pielggniarki i Potoznej [3].

Kodeks sktada sig z:

1) czgsci ogodlnej — méwiacej o dzialalnosci zawodo-
wej pielggniarek, rozwoju osobistym oraz o samo-
rzadowych organizacjach zawodowych,

2) czesci szczegotowej — zawierajacej powinnosci
pielegniarki wobec ludzi wymagajacych pomocy,
w stosunku do praktyki zawodowej, do wspotpra-
cownikow oraz wlasnego zawodu.

Zmiany, ktore dokonuja si¢ w polskim zyciu po-
litycznym, spotecznym i ekonomicznym, znajduja
swoje odzwierciedlenie w zachowaniu i oczekiwaniach
ludzi. Oczekiwania spoleczenstwa wobec jakosci
swiadczen profilaktyczno-leczniczych stale rosna.
Srodki masowego przekazu nie zawsze obicktywnie

i wiernie ukazuja cigzkq prace pielegniarek. Ludzie nie
wierza w deklaracje politykdw, uczciwosé instytucji
i rzetelnos$¢ urzednikow, nie majg wreszcie zaufania
do samych siebie. Czy w zawrotnym tempie naszego
zycia, wérod wielu trudnosci i1 przeszkdd, jakie ono
nam niesie pielggniarki i potozne powinny znalez¢ czas
na rozwazania dotyczace Kodeksu Etyki Zawodowe;j?
Uwazam, ze nie wystarczy wiedzie¢, ze nasz zawod ma
swoj kodeks etyki, za malo réwniez, by od czasu do
czasu przeczyta¢ jego zapisy, trzeba go przyjac jako
osobisty drogowskaz i prezentowac te zapisy swoja
postawa. Niestety, kodeks nie mowi pielegniarce, co
powinna zrobi¢ w konkretnej sytuacji. Korzystajac
z wlasnej wiedzy etycznej i umiejetnosci postuzenia
si¢ nig , musi sama podja¢ odpowiednia decyzje. ,,0d
pielggniarki oczekuje si¢ nie tylko powaznego i po-
godnego spojrzenia na zycie, ale i zinternalizowanych
wartosci 1 norm moralnych oraz poczucia odpowie-
dzialnos$ci za swoje postgpowanie” [4]. Pielegniarstwo
to nie tylko zawdd, ale takze powotanie, wymagajace
od jej przedstawicieli przyjgcia i prezentowania spe-
cyficznej postawy zawodowej. Coraz wigksze sa
oczekiwania i wymagania spoteczenstwa odnoszace si¢
zardwno do kompetencji, jak i postgpowania zgodnego
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z normami etycznymi. Post¢pujac zgodnie z normami
zawodowymi w konkretnych sytuacjach, w istotny
sposob wptywamy na ksztaltowanie opinii publicznej
o zawodzie. Podstawowym celem etyki zawodowej
jest sprzyjanie dobremu wykonywaniu zawodu, wzbu-
dzanie zaufania spotecznego, wzmacnianie poczucia
obowiazku. ,,Pielegniarstwo jako nauka humanistyczna
umozliwia taczenie i integrowanie nauki z picknem,
sztuka, etyka i estetyka w pielegniarskich procesach
opiekunczej troskliwosci, ktora wystepuje w relacjach
cztowiek—cztowiek. W rozwoju pielggniarstwa jako
nauki staje si¢ wigc konieczne stosowanie metod umoz-
liwiajacych poznanie wewngtrznych doswiadczen czto-
wieka, a nie tylko §wiata podlegajacego obserwacjom
zewnetrznym” [5]. Nasz zawdd szczegolnie sprzyja
wlasnemu rozwojowi, zarowno przez zdobywanie
wiedzy o czlowieku w kontakcie z innymi ludzmi,
zwlaszcza cierpiacymi, poprzez obcowanie z ich
staboscia, strachem, czesto beznadziejnoscia, jak tez
przez ciagte dokonywanie wyboru, ktéry nieodtacznie
towarzyszy kazdemu naszemu dziataniu. Swiadomy
wybor wartosci, sposobu dzialania i postawy wobec
cierpiacych zapewniaja dobre wykonywanie nasze-
go zawodu. (...) Pielggniarka powinna by¢ przede
wszystkim dobrym cztowiekiem, ktory niezaleznie od
petionej roli spoleczno-zawodowej i roznorodnych
sytuacji w srodowisku pracy bedzie przejawiat i urze-
czywistniat swoje cztowieczenstwo”[6]. Jesli chcemy
spodziewac si¢ szacunku spotecznego, to musimy
wiedzie¢ 1 pamig¢taé o tym, ze jest on zalezny od war-
tosci, jakie reprezentujemy, od zasad moralnych, jakie
uznajemy w codziennej pracy. Pielggniarstwo stanowi
zawod szczegdlny, by¢ przy osobie, ktora walczy
z choroba, cierpieniem i niejednokrotnie traci nadzieje¢
na zwycigstwo, jest chyba jedna z najtrudniejszych
umieje¢tnosci. Mysle, ze kazda z nas po ukonczeniu
nauki staje przed wyborem wtlasnej drogi zawodowe;j.
Chcemy by¢ dobrymi pielegniarkami, ale tylko by¢
— to mato. Trzeba jeszcze decyzji: jak by¢, a wige jak
nada¢ sens wlasnemu byciu. ,,By¢ (...) $wiadomoscia
osoby nie$wiadomej, mitoscia zycia dla samobdjcy,
noga osoby jej pozbawionej, oczyma $lepego, srodkiem
poruszania dla dziecka, wiedza i ufnoscia dla matki
i ustami dla tych, ktorzy sa za stabi, aby mowic...”
(Virginia Henderson).

Wstepujac do zawodu, podejmujemy zobowiaza-
nia, by rzetelnie wykorzysta¢ wiedze, wzbogacaé ja
nieustannie oraz przestrzega¢ wartosci i okreslonych
zobowigzan moralnych. Nadrzedna wartoscia dla pie-
legniarki powinien by¢ przede wszystkim szacunek dla
godnosci osoby ludzkiej. Potwierdzaja to stowa Jana
Pawta I, ktére warto traktowacé jako przestanie dla na-
szego zawodu: ,,Kazdy ... byt ludzki posiada godnos¢,
ktora niezaleznie od tego, ze osoba istnieje zawsze
w konkretnym kontekscie spotecznym i historycznym
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—nigdy nie moze by¢ umiejscawiana, okaleczana lub
zniszczona, lecz przeciwnie powinna by¢ uszanowana
i chroniona (...) Wszelako zawsze i wszgdzie cztowiek
jest zawsze czlowiekiem w pelni swojego ludzkiego
wymiaru”.

Troska o zachowanie godnosci jest troska o wlasny
poziom zycia duchowego, moralnego i spotecznego.
Godzac w godnos¢ innej osoby, godzi si¢ w godnosé¢
samego siebie. Podstawowe cele i wartosci zawodu
pielggniarki okresla Kodeks Etyki Zawodowej, ktdrego
postanowienia i interpretacje stanowig wytyczne dla
zachowan zwiazanych z jego wykonywaniem. Podej-
mowanie decyzji etycznych wobec chorego i cztonkow
zespotu terapeutycznego zobowiazuje do znajomosci
zasad moralnych zawartych w etyce ogélnej i kodeksie
etyki pielegniarskiej. A zatem ,,Stawanie si¢ pielggniar-
ka nie jest tylko sprawa nabycia okreslonych umiejet-
nosci i przyswajania form zachowania wiasciwych dla
okreslonych sytuacji zawodowych. Jest takze sprawa
poznania przez nia warto$ci moralnych zawodu w taki
sposob, ktory wywrze glgboki wplyw na jej intelekt,
osobowos¢ i styl zycia”[7].

Do szczegolnie waznych zasad etycznych w praktyce
pielegniarskiej zaliczy¢ nalezy: dobro¢, niezaleznos¢,
sprawiedliwos$¢, prawdomownosé, etyke troski. Sa to
zasady rzadzace codzienna praktyka pracy z pacjentem.
Nasza dziatalno$¢ zawodowa obejmuje cztery wazne
aspekty, takie jak: promocja zdrowia, zapobieganie
chorobie, przywracanie zdrowia, tagodzenie cierpienia.
Realizujemy te powinnosci, pomimo wielu trudnosci
i przeszkdd, jakie niesie codzienne zycie, przemeczenie,
zbyt wielka liczba pacjentéw przypadajacych na jedna
pielggniarke. Musimy pamigtaé, ze zyjemy w czasach,
w ktérych pomigdzy chorego cztowieka a nas wkra-
czaja supertechnologie. Najdoskonalsza aparatura nie
zastapi usmiechu, uscisku dtoni, zyczliwej rozmowy.
,» 10, co wychodzi z naszych ust, jest pewnego rodzaju
magig stowa” (ks. prof. Tischner). Przeciez to pieleg-
niarki jako pierwsze nawigzuja kontakt z pacjentem
od chwili jego przyjscia na oddziat do czasu jego wy-
pisania. ,,po prostu bycie z drugim czlowiekiem, nie
tylko stanie obok, ale autentyczne odbieranie na tych
samych falach, by go zrozumie¢”’[8]. Bardzo wazne,
by miedzy chorym a pielggniarkg nawigzata si¢ nié
wzajemnego zaufania.

Kazda z nas ma wtasna hierarchi¢ wartosci uksztat-
towang przez wiele czynnikow, np. religie, kulturg czy
doswiadczenie zyciowe. Chorzy rowniez majq wlasne
systemy wartosci, ktore bardzo czgsto rdznig si¢ od na-
szych. Dokonujac jakiegokolwiek wyboru zwigzanego
z moim zawodem, zawsze staram si¢ rozwazy¢ nie
tylko swoj punkt widzenia, ale takze sytuacj¢ chorego.
Pracujac na oddziale chirurgii, nieraz na swojej drodze
napotykam dylematy etyczne, czasem jest to pozornie
btahy problem, a innym razem dokonanie wtasciwego
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wyboru wydaje si¢ trudne, prawie niemozliwe. Czgsto
rodza si¢ pytania po skonczonym dyzurze: Czy posta-
pitam stusznie? Moze powinnam zachowac si¢ ina-
czej? ,,Etyka jest jedna, sytuacji w zyciu zawodowym
i prywatnym bardzo wiele 1 w tej mnogosci postaw,
oczekiwan czy praw i sposobow réznych osob i grup
spotecznych nie moze zatraci¢ si¢ zasadnicza idea
zawodu medycznego, zawodu pielegniarki i poloznej;
Dobro czlowieka stanowi warto$¢ najwazniejsza”.
(dr G. Rogala-Pawelczyk).
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